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Vyrocni zprava o hospodareni a ¢innosti
za rok 2012

L. Plnéni ukoli v oblasti hlavni ¢innosti organizace, vSeobecné informace
0 organizaci

Kapacita zarizeni, vyuZziti:
Stanovena kapacita DSS Skiivany na rok 2012 byla 90 mist celoro¢niho pobytu. Primérny
pocet klientii v r. 2012 byl 90 osob, coz je vyuziti kapacity na 100 %.
Pocet klientd, umisténych v DSS Skiivany k 31. 12. 2012 ¢inil 90 osob, z toho 88 Zen a 2
muzi, primérny veék 42,25 roki.

Ubytovani:
1 liZzkové pokoje 28 pokojit 28 klientii
2 ltzkové pokoje 31 pokojt 62 klient
viceltizkové pokoje 0

Celkem 90 klientu

Poskytované sluzby, realizované akce:

Osetrovatelsky usek piimé péce v roce 2012:

Personal oSetfovatelského useku poskytoval v roce 2012 zdravotnické sluzby devadesati
uzivatelim Domova socialnich sluzeb Skiivany. V piimé péci personalu oSetfovatelského



useku v roce 2012 bylo 30 uZzivatelll s diagndzou stfedné tézké a t¢Zzké mentalni retardace a
s pfidruzenymi chorobami. Tito uZivatelé vzhledem k charakteru onemocnéni vyZaduji
intenzivni oSetfovatelskou péci, trvaly dohled a podporu.

Persondlni obsazeni oSetiovatelského useku v roce 2012:

1 registrovana vSeobecna zdravotni sestra — vedouci piimé péce os. useku, kategorie S3
7 registrovanych vSeobecnych zdravotnich sester, kategorie S2

11 pracovnic socialni péce

Obsazeni sluZeb v roce 2012:

Denni sména -7.00 az 19.00 hod. obsazena minimalné 2 SZP + pracovnicemi socidlni péce
v poctu dle potieby provozu.

Nocni sména -19.00 az 7.00 hod. obsazena 2 pracovnicemi socidlni péce, PSP v této sméné
maji k dispozici telefonni kontakt na SZP, kterou v ptipad¢ potieby zadaji o radu ¢i pomoc.

V sobotu, nedé€li a ve svatek sména obsazena 2 SZP a jednou PSP — toto obsazeni spliiuje mimo
jiné poZzadavky na vykaznictvi pro zdravotni pojistovny.

Lékari, kteii maji ve své péci uZivatele DSS Skiivany:
e Prakticky lékait — MUDr. Ambroz Homola, PhD.
e Psychiatr — MUDr. Petra Zahradnickova
¢ Gynekolog — MUDr. Pavel Cee
e Zubni lékat — MUDr. Lukas Létal
e KoZni lIékat — MUDr.Tatiana Koucka

Zdravotni péce ostatnich odbornosti je zajiSténa odborniky nemocnice V Novém BydZové,
nemocnice v Ji¢in€¢ a Fakultni nemocnice v Hradci Kralové, popi. i psychiatrické 1écebny
v Havlickové Brodé.

Vroce 2012 jsme neprozili Zadné podstatné zmény, nikdo zuZivatell véazné
infekéni choroba, vyhnuli jsme se i1 krizovym situacim. Jiz jsme si vSichni i pfivykli na
podminky k Zivotu i praci, které skytd novy areal. Na soukromi, které poskytuji jedno nebo
dvoulizkové pokoje, si uzivatelé rychle zvykli. Podle svého pfani mohou travit volny ¢as ve
spoleéném obyvacim prostoru — obyvédk, kuchyika s jidelnou. Dostatecné je i zazemi
hygienické. VyuzZity jsou i prostory télocviény, muzikoterapie, rehabilitacni mistnost vyuziva
masér pii masdzich uzivateld, kadefnické a pedikérské sluzby jsou poskytovany v mistnosti
vybavené k témto sluzbam.

V loniském roce jsme se vramci individudlni péce soustfedili na vylety a vyjezdy
uzivateld tak, jak v bézném Zivoté jejich vrstevnici Ziji. Pokud pocet persondlu dovolil,
vyjizdéli pracovnici do blizkého Nového BydZova nebo Chlumce nad Cidlinou za nékupy, za
posezenim v kavarné. Ke svym cestam vyuzivali autobus, vlak, z Bydzova se Casto vraceli pési
prochazkou. V dobé drazni vyluky jezdil smérem na Trutnov vlak Regionova, ktery ma
uzpusoben nastup do vagonu pro vozickare. Toho jsme nékolikrat vyuzili a na kdvu ¢i za

Uzivatelé navstivili také Podébrady, Slatinany, Kuks, Troskovice, Ji¢in, Liberec, Ostrou,
Hradek u Nechanic. Plavba po Labi, hrady a zamky, hieb¢in, vystavy, botanické zahrady,
skanzeny, vSechna tato mista jsou oblibenym a vitanym cilem na$i klientely. Nemtzeme
opomenout ani vylety do ZOO za zvitaty, a téZ navstévy dinoparki, s timto cilem jsme letos
navstivili Jihlavu, Liberec 1 Dvir Kralové. Odletéli jsme téz za slunickem do Bulharska, kde
jsme si tepla a vody opravdu uzili.



Uzivatelé si velmi oblibili i pobyty v laznich s rehabilitaénim programem. Navstivili jsme
Lazn¢ Bohdane¢ a Podebrady. V roce 2012 poprvé vyuzily lazeiiské 1€¢by dvé zcela imobilni
uzivatelky, kazdé byla nasimi pracovniky poskytnuta pfi pobytu v laznich osobni asistence, a
ony 1 jejich opatrovnici byli s pobytem velmi spokojeni.

Stale se uc¢ime dobie naplanovat a realizovat individudlni program pro jednotlivé
uzivatele, hlavni roli zde plni kli€¢ovi pracovnici. Vzhledem k tomu, Ze naSe klientela starne a
chut’ k riznorodym aktivitam klesd, soustfedili jsme se pii vykonu sluzby na vymysSleni
vhodnych aktivit, predev§im takovych, které uzivatelé naSich sluzeb vyuziji v béZném zivoté,
pti péci o sebe a své okoli. Vénovali jsme se komunikaci uzivateld, kterd je velmi dulezita pro
vytvotfeni atmosféry klidu a pohody.

Vroce 2012 jsme dokézali provoz oSetfovatelského oddéleni zajistit bez brigadnické
pomoci, a to 1 béhem prazdnin .

4.1.2013 Eva Nezkusilova
vedouci ptimé péce oSetfovatelského useku

Usek piimé péce — domky A, B, C, zamek, chranéné bydleni v roce 2012

1. Poskytovani sluzby a zjiStovani spokojenosti s jeji kvalitou

Usek poskytuje péci 60ti uzivatelim, ktera je zpracovana kli¢ovymi pracovniky v Planech
péce, kterym se pracovnik fidi a k uzivateli pfistupuje individualné. Péce je poskytovana na
zakladé miry postiZzeni a jsou vyuzivany schopnosti samotného uZivatele. SnaZzime se o
udrzovani téchto schopnosti a v rdmci individudlniho planovani zvySujeme kvalitu zivota
uzivatell. Dle jejich pfani a potfeb jsou rozvijeny jejich osobni cile, které jsou uzivateli
zpracovany Vv Individualnim pldnu a jsou realizovany prostfednictvim jak klicového
pracovnika, tak i ostatnich pracovniki pfimé péce. Tito pracovnici si pravidelné schazeji na
Operativnich schizkach individualniho pldnovani a ptfedavaji si informace o napliovani
cilt, se kterymi se pracuje velmi aktivné. Snazime se uzivatele motivovat, zvazovat jejich
moznosti a vyuzivat co nejvice jejich potencial k aktivnimu Zivotu. Vzdy je to na zékladé
dohody mezi pracovnikem a uZivatelem. K 31. 12. 2012 je aktivné pracovano s 223 cili.

1.1. Schiizky s uzivateli
Pracovnici se se schazi s uzivateli 1 x za 6 — 8 tydnt, kdy jim pfedavaji informace o
probihajicich a planovanych aktivitdich v zafizeni 1 mimo né¢j. Zaroven jim jsou
pfipominany rizikové situace, pravidla kolektivniho souziti, jejich prava, povinnosti a
mohou dat navrhy napft. ke skladbé¢ jidelnicku nebo k aktivitam.

2.1. Stiznosti
Uzivatelé maji moZnost vyjadrit se ke spokojenosti se sluzbou, jsou pfijiméany stiznosti
ustni 1 pisemnou formou.

2. Vyuzivani vefejnych sluzeb
Uzivatelé jsou doprovazeni pracovniky nebo dochdzeji za vetejnymi sluzbami samostatné.
V obci Skiivany vyuZivaji mistni obchod, kadetnictvi, poStu, masaze, pedikuru a knihovnu.
Za sluzbami dojizd€ji 1 mimo obec Skiivany, a k témto ucelim vyuZzivaji vefejnou
hromadnou dopravu. Pii téchto ¢innostech hraje dilezitou roli klicovy pracovnik, ktery
zprostiedkovava nacvik cestovani.



Socialn¢ — aktivizacni a vzdélavaci ¢innost

- rehabilitacni plavani v Podébradech a plavani v krytém bazénu Hradec Kralové

- plavéani v bazénu v DSS Skiivany

- vyuzivani sauny a vifivé vany v DSS Skfivany

- rekreacni jezdéni na konich v ZadraZzanech

- celozZivotni vzdé&lavani uZivatelii pod vedenim specidlniho pedagoga

- ergoterapie: prace s piirodnim materialem, malovani na sklo, prace s keramickou
hlinou, tkani koberci, ru¢ni vyroba papiru, plsténi

- arteterapie: kresba, malba, enkaustika

- rekreace a jednodenni vylety

Sportovni aktivity

Aktivity jsou pfipravovany pracovniky nebo trenéry jednotlivych sportii, coZ jsou uejména:
- bézecké lyZzovani

- cyklistika

- plavani

- stolni tenis

- turistika

- kondi¢ni cviceni v télocviéné

- relaxacni cviceni, cviky na uvolnéni s vyuzivanim overballti

Prezentace vyrobku tvotive ¢innosti uZivatelil

poiddand akce termin
Velikono&ni vystava v prostorach KU v Hradci Kralové | 6. 3.—6. 4.
Velikono¢ni vystava v Knihovné v Novém BydZové 26.3.-6.4.
Vystava pofadand k Setkani rodi¢ii a pratel domova 23.5.

Vénoéni vystava v prostorach KU v Hradci Kralové 26.11.—2. 1.
Vanoc¢ni vystava v Knihovné v Novém BydZzové 30.11.-21.12
Vystava pofddana k Setkani rodich a pratel domova 1. 12.

6.1. Dopoledni ¢innost
Uzivatelé dochdzeji do dilen na pavilonu D, kde kompletuji vitaminové népoje pro
firmu Juwital s.r.o., ddle vykonavaji pomocné prace v kuchyni, udrzbé a uklidu. Dvé
uzivatelky dojizdi do zaméstnani do USP v Chotélicich, kde vypoméhaji s pomocnymi
pracemi v pradelné. Uzivatelé pracuji na zaklad€ pracovni smlouvy.

6.2. Odpoledni ¢innost
Uzivatel¢ dochazeji do heren na pavilonu D a vénuji se zdjmovym a socidlné¢ —
aktiviza¢nim €innostem, které podporuji jejich jemnou motoriku, rozvijeji tvofivost a
mayji terapeutické prvky slouzici ke zklidnéni.



7. Domky

Pocet uzivatelt: 36

Pocet klicovych pracovnikti: 9, pocet stiidajicich pracovniki: 3

Vzhledem ke zhorSenému zdravotnimu stavu u dvou uzivatelek doslo k vymeéné ubytovani.
Tyto uzivatelky byly umistény na domek s 24 hodinovou sluzbou.

Domacnost na domcich je srovnatelnd s rodinnym prostfedim, uzivatelé se podileji na péci
o svlj pokoj, spolecné prostory a v obdobi jaro — podzim o venkovni prostory, kde maji
moznost péstovat zeleninu ve skleniku a bylinky na zahradce.

V domécnosti se v kuchyiice uci piipravovat jednoduchd jidla. Dulezitou roli zde hraji
klicovi pracovnici a samotné schopnosti uZivateld.

UZivatelé vyuzivaji moZnosti dochazet na dopoledni a odpoledni ¢innost, dale chodi na
sluzbu do recepce na budovu E a 1 uzivatelka dochdzi jako pomocny asistent na zdravotni
oddélent.

8. Zamek

Pocet uzivatela: 20

Pocet klicovych pracovnikii: 6, pocet stiidajicich pracovniki: 1

Uzivatelé vyuzivaji prostory pfilehlé budovy, kde je vyuzivana kuchyika k ptfipraveé
jednoduchych jidel, a béhem roku pecuji o prostranstvi zdmeckého parku. Pecuji o své
pokoje a vénuji se dopolednim a odpolednim €innostem. Dvé uZivatelky dochazi do recepce
na budovu E a jedna uzivatelka dochéazi jako pomocny asistent na zdravotni oddéleni.

9. Chranéné bydleni

Pocet uzivatelek: 4

Pocet klicovych pracovniki: 2

Domécnost na domcich je srovnatelnd s rodinnym prostfedim, uZivatelky se podileji na péci
o sviij pokoj, prostory spolecné, a zaroven se staraji o venkovni prostory, kde v obdobi jaro
— podzim péstuji zeleninu na zahradce a ve skleniku.

Tti uzivatelky dochéazeji jako pomocné asistentky na zdravotni oddéleni. S podporou
pracovnika si denné piipravuji snidané, vecefe a o vikendu i obédy. Tato podpora je na
urovni konzultace sestaveni jidelnic¢ku, zajiStovani finan¢ni hotovosti a pomoci s vybérem
potravin v obchodé. Dopoledni ¢innost travi v zaméstnani a odpoledni €innost si planuji
s klicovymi pracovniky aktivné tak, aby byly ¢innosti spojeny se zajiSténim chodu v
domacnosti.

10. Praxe studentt a dobrovolnicka ¢innost

v v

Praktikanti z Vyssi odborné Skoly v Hoficich a z Univerzity Hradec Kralové méli moZznost
vramci své studijni praxe provazat teoretické poznatky spraxi u lidi s mentalnim
postizenim. Podileli se na pomoci pii sebeosluznych cinnostech, hygiené a ptipravé
zajmovych aktivit. V tomto roce v nasem zafizeni vykonalo praxi celkem 8 studentl, ktefi
zde stravili 434 hodin.

Dobrovolnickou ¢innost vykonavala jedna dobrovolnice v poctu 384 hodin, a svoji ¢innost
zaméfila na sportovni aktivity, zejména trénovani stolniho tenisu.

Pracovni aktivity uzivatelii:

V rdmci pracovni terapie jsou uzivatelé naSich sluzeb zapojovani do pracovnich aktivit,
kde ziskavaji a dale si rozvijeji dal$i specidlni védomosti, dovednosti a navyky.

S celkem 20 uzivateli ma Domov uzaviené pracovni smlouvy na pomocné prace pii
uklidu, v pradelné, kuchyni a udrzb¢, kde se uzivatelé stiidaji podle rozpisu sluzeb.



Za rok 2012 odpracovali tito uzivatelé celkem 4.544 hodin, za coz jim byla vyplacena
mzda ve vysi 208.372,- K¢.

Do 30. 6. 2012 mélo uzavienou smlouvu 42 klientek s firmou Juwital a. s. Praha na
baleni vitaminovych smési do napojl, od 1. 7. 2012 doslo ke snizeni poctu pracovnikii o deset
osob. Mzda za tuto Cinnost byla za rok 2012 celkem 1.941.630.- K¢ (t.j. primérny piijem
4.373.- K¢&/klientka a mésic).

V roce 2012 méli 2 uzivatelé uzavienou pracovni smlouvu na pomocné prace
v pradelng v USP Chotélice.
Mzda za tuto ¢innost Cinila celkem za rok 2012 ¢astku 14.913.- K¢.
(t.j. prumérny ptijem 621,- K¢/klientka a mésic).

Celkem si uzivatelé Domova pracovni cCinnosti vydélali za rok 2012 ¢astku
2.164.915.- K¢, coZ je 0 471.007.- K¢ vice neZ v roce 2011!!!

Takto ziskané c¢astky nam umoznily velmi vyrazné sniZit nedoplatky uhrad za
poskytnutou péci vroce 2012, a vylepSit tak ekonomiku provozu naSeho zarizeni, a
naopak sniZit poZadavek na dotaci MPSV ¢i prispévek zrizovatele.

I1. PInéni ukoli v personalni oblasti:

Pocet zaméstnanci k 31.12.2012 ¢inil 78 fyzickych osob (z toho je 18 uzivateli DSS),
a 62,1 pramérnych osob (piepoctenych na plné zaméstnané).

Clenéni podle jednotlivych kategorii:

(prum.evid.pocet piepoctenych zaméstnancl): fyzické osoby k 31.12.2012:
PSP — usek ptimé péce domky, zamek 24,2 pracovnika 24
socialni pracovnik 2,1 2
THP 6 6
Sestry 8 8
PSP — zdravotni usek 8 8
Manual. pracovnici 13,8 30

Primérna platova tida za rok 2012 je 5,6 (v r. 2011 byla 5,8)

Primérna mzda za rok 2012 ¢ini: 19.177,- K& (v roce 2011 byla 19.545,- K¢)



1.

Stravovani:
Stravovaci jednotka byla pro rok 2012 stanovena ve vysi 75,- K¢.
Normované naklady dle skute¢ného stavu stravnik ¢inily 2.095.770,- K¢
(vroce 2011: 1.994.748,- K¢)
skute¢na spotieba potravin byla 2.094.968,21 K¢
(vroce 2011: 1.994.739,49 K¢)
rozdil: - 8,51 K¢, ¢erpani na 99,96 % .

Cizim zaméstnanciim (pracovni navstévy, pracovnici kontrol a pod.) byl obéd prodavan za
cenu surovin, zvysenou o 100 %, tedy 54,- K¢.

Primérné naklady (cena surovin) na 1 obéd v roce 2012 ¢inily: 27,81 K¢.

I1I. Hospodateni organizace

Vynosy

Podrobné ¢lenéni — viz tabulka ¢. 1:

Domov socialnich sluzeb Skrivany tab: &. 1:
Vynosy za rok 2012 v tis. K&
Rozdil
% plnéni | skut. -
Plan PIlnéni | Skut. planu plan Rozdil skut. | Index-
nazev Uctu 2012 2012 2011 2012 2012 12- skut.11 [ 12/11
1 2 3 4 5 6 7 8
Uhrady od klientd 8570,0| 8627,0| 83614 100,7 57,0 265,6 1,03
prispévek na pédi 6885,0| 6839,0| 6198,2 99,3 -46,0 640,8 1,10
Uhrada vykonu od ZP 1335,0| 1339,0| 1684,8 100,0 4,0 -345,8 0,79
uroky 2,0 2,2 2,3 110,0 0,2 -0,1 0,96
stravovani-pfisp FKSP 220,0 225,0 218,1 102,3 5,0 6,9 1,03
¢erpani fondl 40,0 217,0 48,6 0,0 177,0 168,4 4,47
VYNosy z pronajmu 21,0 21,0 1,5 0,0 0,0 19,5 14,00
pojistné plnéni 77,5 77,6 25,2 0,0 0,1 52,4 3,08
ostatni vynosy 20,0 93,0 16,6 465,0 73,0 76,4 5,60
trzby z prodeje majetku 0,0 0,0 27,2 0,0 0,0 -27,2 0,00
provozni dotace od zfiz. 5195,0| 5195,0| 5273,0 100,0 0,0 -78,0 0,99
provozni dotace z MPSV | 10265,0 | 10265,0 | 10800,0 100,0 0,0 -535,0 0,95
Celkem vynosy: 32630,5 | 32900,8 | 32656,9 100,8 270,3 243,9 1,01
a) prehled o jednotlivych prijmech od klienta
r.2012: r.2011:

14.559.719,- K¢
14.001.876,- K¢
557.843,- K¢

uhrady za celoro¢ni pobyty + PNP: 15.466.822,- K¢
14.898.939,- K¢

567.883,- K¢

z toho: sl. Domov pro OZP:
sl. Chranéné bydleni:



b) Komentar:
Celkové ptfijmy za rok 2012 vzrostly ve srovnani s rokem 2011 o 1 %, coZ umoznilo dodrzet
vyrovnany rozpocet, a nedopustit ani kraceni pottebnych vydaja.

Vlastni uhrady od klienti se mezirocné navysily o 265,6 tis. K¢ ( t.j. narist o 3 %). Pfijem
z ptispévku na péci vzrost o 640,8 tis. K¢.

¢) Sponzorské dary v roce 2012:

Dr. MULLER Pharma 20.000,-- K¢
Pavlina Macurova, LiSice 10.355,-- K¢
SdruZeni rodicu 2.281,-- K¢
CELKEM 32.636,- K¢

d) Prijmy z vedlejsi doplitkové ¢innosti (prondjem nebytovych prostor) ¢inily roce 2012
¢astku 21.010.- K¢.



2. Naklady (neinvesti¢ni vvdaje)

Podrobné ¢lenéni — viz tabulka ¢. 2

Domov socidlnich sluzeb Skrivany tab.&. 2:
Provozni vydaje roku 2012 v tis. K&
Provozni
vydaje
Rozdil
% cerpani | skut. - Rozdil
Plan PInéni Skut. rozpoctu plan skut. 12 - | Index

nazev uctu 2012 2012 2011 2012 2012 skut.11 12/11

1 2 3 4 5 6 7 8
PHM 150,0 149,6 151,1 99,7 -0,4 -1,5 0,99
potraviny 2250,0 2367,5| 2210,9 105,2 117,5 156,6 1,07
material idrzba 210,0 234,3 184,9 111,6 24,3 494 1,27
Cistici prostredky 250,0 266,5| 271,3 106,6 16,5 -4,8 0,98
zdravotni potfeby 20,0 40,5 34,7 202,5 20,5 5,8 1,17
hygienické potfeby 62,0 62,0 63,1 100,0 0,0 -1,1 0,98
ostatni 35,0 44,6 38,3 1274 9,6 6,3 1,16
praci prostfedky 135,0 137,0 93,3 101,5 2,0 43,7 1,47
nabytek 135,0 60,2 99,8 44,6 -74,8 -39,6 0,60
sport. vyb. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
kuchyriské potfeby 160,0 167,0 84,3 0,0 7,0 82,7 1,98
zafizeni udrzba 50,0 41,0 108,8 0,0 -9,0 -67,8 0,38
zafizeni administr. 95,0 101,0 49,4 106,3 6,0 51,6 2,04
ostatni DHM 220,0 199,7 81,2 90,8 -20,3 118,5 2,46
obuv 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
odév 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
pradlo 50,0 50,6 37,2 101,2 0,6 13,4 1,36
OOP 70,0 70,0 87,9 100,0 0,0 -17,9 0,80
kancel. potfeby 100,0 99,0 120,9 99,0 -1,0 -21,9 0,82
knihy, CD 8,0 10,7 12,6 133,8 2,7 -1,9 0,85
vychovna ¢innost,
vareni 40,0 40,3 37,9 100,8 0,3 24 1,06
predplatné 15,0 14,4 14,8 96,0 -0,6 -0,4 0,97
material z KF-dary 15,0 15,1 26,1 100,7 0,1 -11,0 0,58
Material celkem: 4070,0 4171,0| 3808,5 102,5 101,0 362,5 1,10
vodné 160,0 158,9 156,2 99,3 -1,1 2,7 1,02
elektricka energie 900,0 909,3| 683,1 101,0 9,3 226,2 1,33
plyn 945,0 1099,3| 826,6 116,3 154,3 272,7 1,33
Energie celkem: 2005,0 2167,5| 1665,9 108,1 162,5 501,6 1,30
udrzba 1210,0 1220,8 | 1885,3 100,9 10,8 -664,5 0,65
cestovné 29,0 30,6 27,9 105,5 1,6 2,7 1,10
repre fond 8,0 7,9 8,0 98,8 -0,1 -0,1 0,99
DNM 137,0 140,6 186,4 102,6 3,6 -45,8 0,75
prepravné 3,0 2,9 0,9 96,7 -0,1 2,0 3,22
postovné 12,0 11,3 10,3 94,2 -0,7 1,0 1,10
telefonni poplatky 112,0 117,9 147,5 105,3 5,9 -29,6 0,80
internet 5,0 3,6 9,7 72,0 -1,4 -6,1 0,37
likvidace odpadu 100,0 101,0 108,1 101,0 1,0 -7,1 0,93




stocné 157,0 159,2 156,2 101,4 2,2 3,0 1,02
Skoleni 65,0 62,0 51,8 954 -3,0 10,2 1,20
revizni, pozarni zpravy 100,0 102,7 60,2 102,7 2,7 42,5 1,71
pravni a

ekonom.sluzby 45,0 41,4 38,4 92,0 -3,6 3,0 1,08
ostatni sluzby 110,0 114,3 1447 103,9 4.3 -30,4 0,79
rekreace z KF-dary 160,0 1841 215,4 115,1 241 -31,3 0,85
Sluzby celkem: 2253,0 2300,3| 3050,8 102,1 47,3 -750,5 0,75
mzdy 14392,0| 14438,0|14330,0 100,3 46,0 108,0 1,01
OON

Mzdové naklady celk: | 14392,0| 14438,0|14330,0 100,3 46,0 108,0 1,01
soc. a zdr. poj. 4889,9 4803,4 | 4831,6 98,2 -86,5 -28,2 0,99
prispévek FKSP 143,8 143,0 143,1 99,4 -0,8 -0,1 1,00
DNP 62,2 0,00
Osobni naklady celk: | 5033,7 4946,4| 5036,9 98,3 -87,3 -90,5 0,98
zdkonné pojisténi zam. 60,0 59,1 59,6 98,5 -0,9 -0,5 0,99
poplatky bankovni 35,0 39,4 53,0 112,6 4.4 -13,6 0,74
projekty 10,0 0,0 3,6 0,0 -10,0 -3,6

ostatni naklady 100,0 103,4 39,0 103,4 3,4 64,4 2,65
Ostatni naklady celk: 205,0 201,9 155,2 98,5 -3,1 46,7 1,30
odpisy HIM 4672,0 4672,5| 4598,6 100,0 0,5 73,9 1,02
Celkem naklady 32630,7 | 32897,6 | 32645,9 100,8 266,9 251,7 1,01

NasSe organizace vykazuje k 31. 12. 2012 vysledek hospodaieni ve vysi 3.254,45 K&, coz je
v souladu se zasadou vyrovnaného rozpoctu.

Provozni naklady na lizko v r. 2012:
Vyse provoznich nakladii na 1 ltizko za rok: 365.529,- K¢ (362.733,- K¢ vr. 2011)
Vyse provoznich ndkladi na 1 lizko za mésic: 30.461,- K&  (30.228,-Kcvr. 2011)



Domov socidlnich sluzeb Skiivany
Vyro¢ni zprava za rok 2012

Rekapitulaci za skupinu ndkladovych ucti v jednotlivych druzich ¢innosti udava tab. €. 3:

v tis. K& tab. ¢. 3

2011 2012
3808,5 4170,9 1,10
1665,9 2167,6 1,30
1885,3 1220,8 0,65
35,9 38,5 1,07
1129,6 1080,3 0,96
14330,0| 14438,0 1,01
5036,9 5005,5 0,99
155,2 103,4 0,67
4598,6 4672,5 1,02
32645,9| 32897,5 1,01
Naklady na energie bliZe viz nasledujici tabulka:
Naklady za energie: tab. &. 4
v tis. K&
% Rozdil |Rozdil
Cerpani |skut. - |skut.
Plan PInéni |Skut. rozpoctu | plan 12 - Index
nazev uctu 2012 2012 |2011 2012 2012  |skut.11 [12/11
vodné
elektricka
energie
plyn

Energie celkem:




3) Dotace na provoz vr. 2012:

Dotace na provoz (DOZP a CHB)ze SR:

tj. 95 % dotace roku 2011

Ptispevek na provoz od ztizovatele:
tj. 98,5 % piispévku roku 2011

4) Investiéni akce:

10.265 tis. K¢ (10.800 tis. K& vr. 2011)

5.195 tis K¢ (5.273 tis. K¢ vr. 2011)

Prehled investi¢nich nakladu v roce 2012

06/2012  Nakup automobilu VW  Transporter

873 603,60 K¢

07/2012  roz$ifeni kamer. systému novy areél 42 346,-- K¢

11/2012  Tech. zhodnoceni zamku
- pfestavba ptivodni kuchyné

12/2012 Tech. zhodnoceni domku A
- solarni systém

Kamerovy systém zdmek

Celkové investi¢ni naklady r. 2012:

5. Mzdové prostiedky

344.786,-- K¢
275 137,-- K&
90 720,-- K¢

1626 592,60 K¢

Stanoveny limit prostiedki na platy pro rok 2012 ve vysi 14.392 tis. K¢ na 62 ptrepoctenych
pracovniki byl ¢erpan ve vysi 14.392 tis. K¢ na 62,1 piepoctenych pracovnikii.

Podrobnéjsi rozbor mzdovych nédkladii a porovnani s rokem 2011 uvadi tabulky €. 5 az 8:



Rozbor mzdovych nakladii:

Rok 2012
% z
celk.
tis. KE: | platl:
14254

9072| 63,65
1968| 13,81
217 1,52
468 3,28
1252 8,78

332 2,33

262 1,84

647 4,54
36 0,25

Prehled o slozeni mezd za rok 2012:

tab. ¢.: 6

Rok index

2011 2012 12/11
Primérmy fyzicky stav zaméstnanct 80 78 0,98
Primérny pfepocteny stav zaméestnancii 61,3 62,1 1,01
Primérmy plat bez OON 19546 | 19177 0,98
Z toho priimérny tarif.plat 12359| 12168 0,98
Primérna platova tida 5,8 5,6 0,97
Primérny platovy stupenn 8,1 8,4 1,04
Primérny platovy stupen ve tf.1-3 6,3 6,5 1,03




Sumarizovany prehled o vyplacenych mimotarifnich slozkach :

tab. ¢.: 7
2011 2012 Index
K¢ celkem Ké&/prac. | KE celkem K¢&/prac. 12/11
Odmény 568 000| 9266| 332000| 5346 0,58
Osobni pfiplatky 1246 000|20326| 125200020 161 0,99
Priplatky za vedeni 182000| 2969| 217000| 3494 1,18
Zv|astni pfiplatky 458000| 7471 468000| 7536 1,01
PFiplatky So Ne svatky noc| 912000|14 878| 909 00014 637 0,98
DalSi mzdové udaje:
Ostatni slozky mezd:
tab. €.: 8
Rok index
2011 2012 12/11
Pohotovost (K¢) 0 0 0,00
1722 1968
Celkem vyplaceno za dovolené a ost.nahrady (K¢) 280 000 1,14
% nemocnosti 3 4 1,33
nahrady za prvnich 21 dni DPN (K¢) 62245| 64771 1,04
Placené ptescasova prace (K<) 130826| 35671 0,27
%-ni podil mimotar.slozek v celk. obj. vypl.
prostiedkll 36 36 1,00
- 7 toho pouze za odmény a osobni ptiplatky 13 11 0,85
Komentar:

V roce 2012 doslo po dlouhé dobé k mirnému poklesu priimérnych mezd (o 2 % ve srovnani
s rokem 2011).

K vyraznému poklesu doslo u odmén — sniZeni na 58 % hodnoty v r. 2011, coZ je bohuzel ve
svém diisledku demotivujici, ale v&tsi hmotnou zainteresovanost ndm stanoveny limit mezd
neumoznil.

U nékterych sloZzek mezd doSlo ve srovnani s rokem 2011 k posunu:
Nahrady plati: + 14 %

Ptiplatky za vedeni + 18 %
Zvlastni piiplatky : + 1%



6. Hospodarsky vvsledek:

Hospodarsky vysledek z hlavni ¢innosti ¢inil: 10.944 K¢,

Prijmy z vedlejsi dopliikové cinnosti (prondjem nebytovych prostor) €inily roce 2012
¢astku 21.010,- K¢,

Dalsi ¢innost — pouze stravovaci provoz

7. Fondy hmotné zainteresovanosti, oblast finan¢niho majetku, penézni kryti fonda

aHV
Piehled pocatecnich stavi, tvorby a cerpani, konecnych ziistatki fondu (v tis. K¢):
tab. €.: 9
Fond: FO FKSP IF RF
Stav k 1.1.2012 61,4 48,8 3903,0 601,7
Pridél po FV 2011 3,8 0,0 0,0 0,0
Celkem 70,2 48,8 3903,0 601,7
Tvorba celkem 0 166,5 4 653,1 2,2
z toho - povinna 0 156,0 0 0
- dotace 0 0 0,0 0
- z odpist 0 0 4 653,1 0
- ostatni 0 11,0 0,0 2,2
Cerpani celkem 0,0 2024 49586 184,1
Stav k 31.12.2012 70,2 12,9 3597,5 419,8
Navrh na rozd. HV 2012 2,6 0,0 0,0 0,0
Stav po FV 72,8 12,9 3597,5 419,8

Stavy na bankovnich uétech k 31. 12. 2011:

bézny tcet: 5.963.726,53 K¢

ucet FKSP: 79,91 K¢

depozitni U¢et:266.221,09 K&

Stavy fondl byly pln¢€ kryty penéznimi prostiedky na bézném uctu.

Stav pokladen k 31. 12. 2011:

- béZny clet: 15.363,- K¢
- depozitni pokladna: 8.778,- K¢
- FKSP — nema pokladnu



8. Pohledavky a zavazky
DSS Skiivany nemél k 31. 12. 2012 zZadné pohledavky ani zddné zavazky.

9. Autoprovoz
Piehled o poctu ujetych kilometrti a spotiebé v roce 2012 — viz ptipojena tabulka ¢. 10:
tab. ¢. 10:

km: |spotfeba: | km: |spotfeba:
646 51,37 | 1420 104,22
637 52,88| 761 74,51
364 30,66 | 1065 97,8
712 57,15] 1183 115,11
1098 83,07 | 1630 112,19 963 94,76| 258 15
904 70,09| 1802 168,1 1485 116| 316 50,56
454 35,69| 199 1 556 43,78 230 22,54| 168 26,75
366 28,87 47,17 | 2185 209,54 489 48,21| 356 57,3

km: |spotfeba:| km: |spotieba:
651 64,19| 211 36,29
662 64,27 | 289 51,22
824 82,29| 311 52,25
863 85,85| 282 50,9

575 45,92 22,15| 710 56,32| 1471| 144,79| 190| 30,42
1330 100,72 1416 118,1] 1991 175,1| 307| 50,21
495 40,94 815 105,561 1848| 182,33 347| 55,53

37,29 599 55| 648 64| 107 6

634,65 1144,3 482,43

6281

PInéni normy
vV %:

Stavajici vozovy park je pro potieby zafizeni postacujici, vroce 2012 byl realizovan
planovany nakup nového osmimistného mikrobusu Volkswagen Transit - obnova za nejstarsi
vozidlo Peugeot Boxer, potizené v roce 2000, které bylo vyfazeno z pouzivani.



10. Kontrolni ¢innost

Vnitini kontrolni ¢innost probihala v souladu s planem kontrolni ¢innosti, v pribéhu
internich 1 externich kontrol nebyly zjistény podstatné zavady.

11. Poskvtovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
Kk informacim

V roce 2012 nebyla vii¢i nasi organizaci poddna zadna zadost o poskytnuti informaci,
stejné tak nebylo vydano zadné rozhodnuti o odmitnuti takovéto zadosti.

12. Inventarizace majetku a zavazkua

Inventarizace majetku a zavazkl probéhla k 31. 12. 2012, nebyly zjistény inventurni
rozdily.

13. Zavér

Vroce 2011 se podafilo dodrzet vyrovnany hospodaisky vysledek pii zajisténi vSech
podstatnych kol organizace a dodrzeni stanovenych ekonomickych ukazateli.

Béhem roku byl dusledné sledovan a operativné upravovan rozpocet a Cerpani nakladl
s ohledem nutnost dodrzeni jeho vyrovnanosti. S pfihlédnutim ke zménam v piijmové stran¢
rozpoctu byl upravovan i pladn udrzby a obnovy majetku a vybaveni zafizeni tak, aby bylo
mozno poskytovat nase sluzby kvalitn€ a zaroven i ekonomicky.

V zavéru roku nase usili sméfovalo k optimalizaci ¢erpani nékladl, abychom udrzeli mirné
kladny hospodatsky vysledek, coz se ndm nakonec 1 pfes nékteré neocekdvané vydaje
s doplatky za energie podafilo.

Ve Skiivanech dne 6. 2. 2013
Zpracoval: Ing. Slavomil Stefan
feditel DSS Skiivany








